Proces-verbal : Conseil d'école n°3 - Scola Julien Colonna TIUCCIA

Date : 30/06/2025 Durée : 50 min
Participants :
Ecole : Excusés :
Mme BALTOLU CANAVELLI Stephanie, directrice, Inspection académique :
enseignante CM1/CM2 M. MORACCHINTI Jean-Louis, inspecteur de
Mme ETTORI Marie-Pierre, enseignante CE1/CE2 I'éducation nationale

Mme MARTINENQ Geraldine, enseignante PS/MS

Mme RAMIS Laetitia, enseignante GS/CP
Municipalités :

M. ALFONSI Ours-Pierre, maire de

Municipalités : Casaglione
Mme CAVIGLIOLI Marie, représentant la mairie de | M. CHLAPPINI Charles, maire de Calcatoggio
CASAGLIONE M. COGGIA Frangois, maire de Coggia
Mme FERRARO Laetitia, représentant la mairie de | M. ANGELINI Christian, maire d'Arro
CALCATOGGIO Mme LECA Réjane, maire de Sant'Andrea
M. COGGIA Jean-Dominique, 2e adjoint au maire de | d'Orcino
COGGIA Mme MATTEL Marie-Dominique,
représentant la mairie de
CANNELLE

ORDRE DU JOUR

e Effectifs actuels et prévisions pour la rentrée 2025-2026
* Résumé des actions de l'année

e Le programme Phare

e La modification du réglement intérieur

e Le temps périscolaire

e Besoins de 'éleve

* Propositions et projets pour les actions 2025-2026

e Remerciements et questions diverses

Page 1 sur 5



Effectifs actuels et prévisions pour la rentrée 2025-2026

A ce jour, I'école compte 79 éléves répartis en 4 classes.

Pour la rentrée 2025-2026, les prévisions d'effectifs s'élevent a 82 éleves. Ces chiffres restent
susceptibles d'évoluer en fonction des inscriptions de derniére minute ou des déménagements.

TPS PS MS GS cP CE1 CE2 CcM1 CM2
07/2025 0 12 11 6 13 8 14 8 7
09/2025 6 12+3 10+ 3 5+1 12 8 13 +1 8
Effectif 21 19 20 22
/ classe
Départ de fin d'année :
Départ au college : 7 CM2
Changement d'école (vers Vico) : 1 MS,16S, 1CP, 1 CE2
Inscriptions RS 2025 :
PS MS GS CcP CM1
COPPOLANTI DEBBASCH PONCET DEBBASCH MANEQUIN
LECA CHORON (en P2) GAUTHRON
OLIVEIRA
LENA TESTE
LENA
PALACIOS
BONNIN

Resume des actions de I’'annee

L'année scolaire 2025-2026 a été riche en actions pédagogiques, éducatives et citoyennes, parmi
lesquelles :

La participation au prix « Non au harcelement »,

La participation au prix « Ecole et Jardins » organisé par VMF (classe a PAC),
La participation au Rallye robot,

La participation au concours Kangourou et d la Semaine des mathématiques,

Des interventions autour de l'environnement : gestion des déchets (en partenariat avec la
communauté de communes Spelunca-Liamone), biodiversité marine (avec le WWF), et protection
de I'environnement (avec le Parc naturel régional),

Une sortie cinéma,

Une sortie théatre bilingue,

Deux séjours linguistiques pour les éléeves de CM,

Une représentation thédtrale en langue corse pour les 6S-CP (classe a PAC),
Un spectacle de marionnettes pour les maternelles, animé par M. Lelong.

Ces projets ont permis de renforcer les apprentissages, la cohésion du groupe classe, ainsi que
I'ouverture culturelle des éléves.
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CTJ (Contrats Territoriaux Jeunesse)
A la rentrée 2025, les activités prévues dans le cadre des CTJ seront les suivantes :

e 3 séances de VTT pour les classes de 6S-CP et CE,
e 4 séances de tennis pour les éleves de CM,
e 1 journée kayak-paddle pour les CE.

Carnaval

Nous tenons a adresser un grand merci a Mme Poggi pour |'organisation des animations durant la parade
et devant la boulangerie, ainsi qu'aux parents volontaires qui ont assuré le service du goliter.

Merci également a tous les parents qui nous ont accompagnés lors de la parade : leur présence a
largement contribué a la réussite de cet événement festif et convivial.

A renouveler 'année prochaine.

Kermesse

Un grand merci aux parents du comité de kermesse, dont I'engagement a permis le bon déroulement
de cette journée, trés attendue par les enfants.

L'intervention de La Souris Verte a également été tres appréciée par les éleves.

Nous aurons de nouveau besoin du comité de kermesse I'année prochaine, en particulier le jour J,
afin de faciliter I'organisation et d'assurer le bon déroulement de la soirée.

Pour ma part, je continuerai a assurer la gestion administrative de I'événement.

Sorties et manifestations
L'équipe pédagogique tient a remercier chaleureusement les mairies pour leur soutien financier :

e le transport scolaire, qui a permis une belle sortie de fin d'année début juin,
e le financement de la féte de fin d'année, dont les recettes contribueront au financement des
projets pour |'année scolaire a venir.

Le programme Phare

L'école poursuit son engagement dans le programme PHARE avec plusieurs actions :

e Laprévention, notamment a travers le Jeu des 3 figures avec les éléves de CM, qui sera poursuivi
I'année prochaine et introduit également en maternelle ;

e Une intervention des gendarmes est prévue en octobre 2025 afin de sensibiliser les éléves au
harcelement.

La mairie ajoute qu'un membre du personnel a été formé en juin 2025. Elle souhaite que I'ensemble du
personnel soit formé dés la rentrée 2025. Pour cela, le personnel communal sera absent sur le temps
scolaire le temps de la formation, qui devrait se dérouler en septembre.

La modification du reglement intérieur

Modification du réglement intérieur
Une proposition d'évolution du réglement intérieur a été étudiée, portant sur les points suivants :

o Interdiction des ballons dans la cour, notamment lors des parties de football, souvent sources
de conflits.

o Interdiction des cartes a collectionner, également a |'origine de tensions et de cas de vol.
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* Mise en place d'un systéme de bons d'information d destination des familles, visant a renforcer
la communication entre I'école et les familles en cas de comportements inappropriés en classe ou
en récréation, perturbant le bon déroulement des apprentissages.

Le fonctionnement de ce systéme de bons serait progressif :
1. Premier bon : simple rappel de la régle a respecter.
2. Deuxieme bon (récidive) : application d'une petite sanction pédagogique.
3. Troisieme bon (récidive persistante) : deux possibilités selon la gravité de la situation :

o Rendez-vous avec les parents et |'enseignant, voire la directrice, afin de trouver ensemble
une solution adaptée ;

o Ou une autre sanction, par exemple un changement de place durant une semaine.

o Ajout : engagement des familles, conformément a la note de service n°9 sur la « préservation du
climat scolaire ».

Ces ajustements visent d garantir un cadre plus serein, structurant et sécurisant pour tous les éléves
au quotidien.

Le conseil accepte ces modifications qui apparaitront a la rentrée 2025.

Le temps périscolaire
RAS

Besoins de I'eéleve

Lors du précédent conseil d'école, le manque d'engagement des familles concernant certains dispositifs
a été évoqué. Afin de mieux comprendre la situation, un questionnaire a été envoyé, mais les retours
ont été tres limités (9 réponses sur 65 familles).

Il est souligné que la présence de ces dispositifs sur place est un réel avantage pour les éleves.
Cependant, lors de la réunion de rentrée, un point précis sera fait afin de décider si ces dispositifs
seront renouvelés ou non. Cette démarche s'applique également au CLAS.

Le conseil tient a rappeler que pouvoir proposer localement ces dispositifs est trés bénéfique.
Néanmoins, l'année prochaine sera déterminante : si I'engagement ne s'améliore pas, il sera envisagé
d'orienter les éléves vers d'autres écoles pour accéder a ces prestations (stages de réussite, soutien
renforcé, etc.).

Propositions et projets pour les actions 2025-2026

La Sant'Andria

Nous souhaitons renouveler ce moment festif eny ajoutant une dégustation de chataignes cette année.
Aprés un premier échange avec le comité de kermesse, |'idée serait de récolter les chataignes en amont
afin de les faire cuire sur place, le jour J.Toutefois, nous nous interrogeons sur I'organisation pratique
: Comment organiser au mieux la récolte, la cuisson et la distribution des chataignes ?

Toutes suggestions ou aides logistiques seront les bienvenues !
En l'absence de parents élus au conseil, ce point sera rediscuté lors du conseil d'école de la rentrée.
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Kermesse

Nouveauté : L'année prochaine, nous envisageons d'organiser un spectacle dans le cadre de la kermesse.
Nous souhaiterions proposer que la représentation ait lieu a la salle des fétes de Casaglione village.

En dehors des répétitions, percevez-vous d'éventuelles difficultés lies a cette proposition, notamment
en ce qui concerne le transport et l'acces, compte tenu de I'éloignement par rapport a I'école ?

En l'absence de parents élus au conseil, ce point sera de nouveau abordé lors du conseil d'école de la
rentrée.

Sorties de fin d'année

Nouveauté : Pour I'année prochaine, nous envisageons d'organiser une sortie de fin d'année de type
acrobranche.

Cette proposition a regu l'accord unanime du conseil.

Remerciements et questions diverses

Nous remercions :
o Les enseignants et personnels pour leur engagement tout au long de I'année.
o Les parents pour leur collaboration et leur confiance.
o La mairie pour son accompagnement (travaux, matériel, temps périscolaire...)
e Les associations partenaires.

Nous restons a I'écoute pour toute question ou proposition complémentaire.

La directrice remercie tous les membres du conseil pour leur participation. La séance est levée a 12h30.
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